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План работы методического объединения классных руководителей  

на 2024-2025 учебный год 

 

Темой методического объединения классных руководителей является: «Использование 

современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы, направленных на 

духовно - нравственное развитие, здоровьесбережение, воспитание и социализацию обучающихся». 

Цель работы: совершенствование форм и методов воспитательной работы, направленных на 

воспитание, социально-педагогической поддержки становления и развития высоконравственного, 

ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

Основные задачи МО:                                                                                                                                 
1.Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в 

воспитательной работе с учащимися.  

2. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов - классных руководителей.  

3. Продолжить целенаправленную работу по внедрению в педагогическую практику современных 

методик и педагогических технологий.  

4. Активное включение классных руководителей в инновационную деятельность.  

5. Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов. 

 

Содержание работы Сроки Ответственные и 

участники 

Тема: Организация системы деятельности классного 

руководителя в 2024-2025 учебном году. 

Форма проведения: инструктивно-методический семинар. 

Вопросы для обсуждения:  
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1. Утверждение плана работы  на 2024-2025 год. 

2. Методические рекомендации по уточнению содержания  

рабочей программы воспитания. Рассмотрение программ 

внеурочной деятельности. 

3. Методические рекомендации по проведению мероприятий по 

повышению правовой грамотности детей, родителей, 

(законных представителей) и педагогических работников, 

участвующих в воспитании детей. 

4. Развитие РДДМ проект «Орлята России» в МАОУ 

«Армизонская  СОШ» и структурных подразделениях. 

Тема: Взаимосвязь с родителями, классными руководителя-

ми, социум.                                                                                                                                                                                          

Форма проведения: круглый стол, обмен опытом. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Тематический анализ планов воспитательной работы 

классных руководителей,  их коррекция в соответствии с 

целевыми установками за год. 

2. Из опыта работы МАОУ «Армизонская  СОШ» и 

структурных подразделений по вовлечению родителей в 

мероприятия класса и  школы. 

3. Формы взаимодействия педагогов и родителей. 

4. Методические рекомендации классному руководителю по 

работе с родителями. 

5. Планирование воспитательной работы в каникулярное 

время. 

 

Тема: Образовательная среда как фактор развития успешной 

личности и здоровьесбережения ребёнка. 

Форма проведения:  круглый стол, обмен опытом. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Из опыта работы МАОУ «Армизонской  СОШ» и 

структурных подразделений . «Образовательная среда как 

фактор развития успешной личности». 

2. Современные подходы к проблеме формирования 

здоровьесберегающей среды в образовательном 

учреждении. Методы и формы работы по 

здоровьесбережению. 

3. Посещение классного часа.(аттестующие учителя) 

 

Тема: Профилактика и предупреждение 

правонарушений и асоциального поведения 

несовершеннолетних. 

Форма проведения: семинар, обмен опытом. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Профилактика правонарушений и преступлений 

несовершеннолетних и по отношению к несовершен-

нолетним. 

2. Информационная безопасность несовершеннолетних в 

сети Интернет. 
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3. Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в 

опасных и чрезвычайных ситуациях. 

4. Обмен опытом. 

 

Тема: Ученическое самоуправление в условиях 

современной школы. 

Форма проведения: круглый стол. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Развитие ученического самоуправления в классном 

коллективе. 

2. Работа органов школьного самоуправления. 

3. Типичные ошибки и затруднения в организации 

ученического самоуправления в общеобразовательных 

учреждениях. 
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