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ПЛАН 

 

Проведения  заседаний  

Управляющего  совета  МАОУ  Армизонская  средняя 

общеобразовательная   школа  

                                                              на   2024 -2025  год 

 

Основная цель деятельности:  
- осуществление общественно-государственного управления школой. 

Основные задачи: 

- содействие созданию оптимальных условий для организации образовательного 

процесса; 

- развитие школы и повышение её конкуретноспособности: 

- продолжение реализации Программы развития школы; 

- участие в оценке качества и результативности труда работников школы. 

 

№ 

п/п 

  Заседание (рассматриваемый  вопрос) Срок Ответственны

й 

1. 1.Отчет  работы  Управляющего  совета за  истекший  

период. 

2. Утверждение вновь избранных членов УС. 

3. О планировании  работы  Управляющего  совета. 

4. О результатах  проведения летней компании, 

ремонта  школы. О подготовке школы к новому 

учебному году.. 

5. Режим  работы  школы  на новый учебный год . 

6. Разное ( рассмотрение и согласование 

нормативных документов). 

Август Председатель 

Зам.дир.по 

ВР  

2. 1. Санитарно-гигиенический  режим  школьных  

кабинетов, организация питания 

Октябрь Комиссия по 

организации 

работы с 

родителями 

Зам.дир.по 

ВР 

3. 1. « Организация  и проведение  новогодних  

праздников» 

- организованное  окончание  1  полугодия; 

- организация  каникул; 

- организация  дежурства в  новогодние праздники   

Декабрь  Организацион

но-правовая  

комиссия 



2. Итоги  работы  школы  за  1  полугодие  

- итоги  учебной-воспитательной   работы  

школы; 

- анализ  выполнения  учебных  программ; 

3. Итоги анкетирования «Удовлетворенность 

учащихся питанием в школьной столовой» 

Здоровьесбер

егающая 

комиссия 

 

 

4. 1.Профилактика правонарушений и преступлений 

несовершеннолетних и по отношению к несовершен-

нолетним. 

2.Информационная безопасность несовершенно-

летних в сети Интернет. 

3.Обеспечение безопасности жизнедеятельности 

детей в опасных и чрезвычайных ситуациях. 

4. Посещаемость кружков, секций ( в том числе 

учащимися из группы риска). 

5. Работа  с  одаренными детьми  

6. Согласование программы лагеря дневного 

пребывания. 

 

Февраль Организацион

но-правовая  

комиссия 

Комиссия  по  

работе с 

родителями  

4. 1.  « Организованное  окончание   учебного года» 

- итоги  учебной  работы; 

- итоги  воспитательной  работы 

- организация  последних  дней  занятий; 

- выполнение  учебных  программ; 

- организация индивидуальной  работы с 

учащимися, имеющими 

неудовлетворительные  оценки на  конец года. 

2.   « Работа  школы  в  летний  период» 

- организация летней  практики  учащихся; 

- трудоустройство  на  лето  детей  из  

малообеспеченных  семей; 

- организация летнего  отдыха учащихся  

- (организация  работы ЛДП) 

      -     работа  с  учащимися  из « группы риска» в 

летний  период. 

Май Председатель 

 

 

 

Организацион

но-правовая  

комиссия 

 

 

В течение года 

1. Рассмотрение обращений обучающихся, родителей, работников школы. 

2. Привлечение социальных партнёров к работе в Управляющем совете школы с целью 

более объективной оценки качества образования и. воспитания учащихся 

3. Работа комиссий Управляющего совета. 

4 Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и  труда в школе. 

 

 


