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щель работы: совершенствование форм и методов воспитательной работы, н€шравленньгх Еа

воспитание, социtlльно-педагогической поддержки становления и 'РаЗВИТИЯ

высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина

России.

основные задачи Мо: создание оптимальньж условий в воспитательном процессе для

формирования и развития личности ребенка, способного ориентироваться и адаптироваться в

современных социilльных условиях; совершенствование видов деятельности и фОРМ ЗаНЯТИЙ С

обучающимися, направленных на д1rховно-нравственного рщвитие, здоровьесбережение,

воспитание и социализацию Обу.rающихся; создание модели организации работы по

формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного обрща жизни
школьников; активное включение классных руководителей в инновационную, опытно_

педагогическую деятельность; формирование у классных руководителей теоретической и

практической базы для моделирования системы воспитания в классе; изrIение, обобщение и

использоВание В практике передовоГо педагогИческогО опыта работЫ кJIассных руководителей;
оквание методической помощи молодым специЕIпистalпd; осуществление мониторинга УрОВНЯ
воспитанности обl^rающихся.

ПЛАН РАБОТЫ
МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕИ

ЛЬп/п Тематика семинарского занятия Срок ответственный

1 Организационно - установочное заседание
МО классных руководителей.
1. Анализ работы МО классных

руководителей за 2025-2026 учебный год.

август Зам.директора по ВР



2. Планирование работы МО классных

руководителей на 2026-202'7 учебный гол.
3. Рекомендации по составлению плана
воспитательной работьl на 2026 -2027

учебный год.
2 <Нормативно-правовое обеспечение

деятельности классного руководителяD.
1 .ФункчионаJIьные обязанности, лежащие в

основе работы классного руководителя.
2. Секреты успешности классного

руководителя.
3. Трулности работы классного

руководителя.
4. ВнеурочнаJI деятельность в структуре
воспитательной работы.
5. Личностные качества классного
руководителя.
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,

Зам.директора по ВР

aJ кРазвитие индивидуальности обуlающихся в

процессе их воспитания. Здоровье
сберегающие технологии в воспитательном
процессе).
1. Работа Шск.
2.Профилактика употребления ПАВ -

3 . Саtr,tоуправленческаrl деятельность как
важное условие развития способности стать
самим собой (РДДМ <,Щвижение Первьтх>).

4.Взаимодействие педагога с родитеJIями как

фактор содействия становлению
индивидуЕrльности детей.

декабрь Зам. директора по

вр

4 кРоль семьи в воспитании ребёнко.
1.Взаимодействие школы с семьёй и

общественностью.
2.Формы привлечения родителей к
оргацивации уrебной и внеурочной
деятельности.
3.Виды совместной деятельности родителей,
педагогов, детей и социальных партнёров.
4. Воспитательный потенциаJI семьи.

февршrь Заru. директора по
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5 <Ярмарка педагогический идей: новые

формы воспитательного взаимодействия с

обучающимися).
1.Обобщение опыта воспитательной работы
некоторьж педагогов школы: новые формы,
приёмы, методы воспитательной работы.
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