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План работы ШМО классных руко
на 2025-2026 учебный год

Тема: <Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение
мастерства классного руководителя в соответствии с требованиями обновленньгх ФГОС и
Федеральных ОбразоватеJIьньIх Программ. Совершенствования работы кJIассньтх

руководителей по осуществлению инновационной деятельности в воспитательном
процессе, педагогического сопровождения деятельности органов r{енического
самоуправления)).

Щель: Овладение кJIассными руководителями методtlми и приёмаtrли воспитания,
современных образовательных технологий и методик, создание условий дJIя
педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности
воспитательной работы в школе.

Задачи:

1. Продолжить работу по повышению ква.гrификации в таких формах, как организация

работы по темам самообразования;
2. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета;
кМастер-классы), открытые мероприятия, подготовленные классным руководителями;
использование передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионtlльного
мастерства педагогов;
З Активное внедрение интерактивных (тралиционньIх и инновационньrх) форм
воспитательной работы с обучающимися
4, Внедрение новых форпл работы в деятельность классного руководителя.
Предполагаемый результат:

Работа классного руководителя целенаправленнЕUI, системнtul, планируомЕuI

деятельность, строящаяся на основе рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы МАОУ Армизонская СОШ с учетом анализа предыдущей
деятельности, рекомендаций УО, позитивных и негативных тенденций общественной
жизни, на основе личностно- ориентированного подхода с учётом актуальных задач,
стоящих перед педагогическим и классным коллективом предполагает результат:
повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение
воспитательного потенциала обуlающихся. МО классных руководителей поводится 1 раз
в четверть. Консультации для классЕых руководителей проводятся по мере
необходимости и личного запроса.

Приоритетные направления работы классЕого руководителя:
о обеспечение жизни и здоровья учащихся: осуществление контроля за посещаемостью
учебных занятЙй rIеник€tNIи кJIасса, выяснение причин пропусков, работа с
документацией о заболеваемости, с листком здоровья в классном журнале, с паспортом
здоровья ребенка; совместно с врачом и родителями рЕu}работка и реализация комплекса
мер по охране и укреплению здоровья детей, вовлечение их в занятия физкультурой и
спортом; решение вопросов горячего питания; проведение инструктажей и ведение
документации по технике безопасности;

о обеспечение позитивных межличностных отношений учащихся между собой и с
родителями: информированность о взаимоотношениях в классе, об их характере между
учащимися и учителями; проведение диагностики межличностньrх отношений; выявление
детей, имеющих проблемы в этой сфере, привлечение для работы психолого-
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педагогической алужбы; оперативное регулирование возникающих противоречий,

определение задач оптимизации психологического климата;

. содействие освоению школьниками образовательных программ: информированность Об

особенностях содержания образования, предусмотренного учебным П,лс+Iо,.Мr о проблемах
и перспективах реализации образовательной программы в классе; кООРДИнация

деятельности учителей-предметников и родителей; прогнозирование и мониторинг

успеваемости; поддержка в разработке и реаJIизации индивидуurльных траекторий

образования; организация взаимодействия с успешными и неуспевающими учащимиСЯ;

о осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания уrаiцихс",
формирование социа-гlьной компетентности учащихся: разработка годового цикла
творческих дел и мероприятий, способствующих воспитtlнию патриотизма И

гражданственности, расширяющих правовую и социЕrльную компетенцию )rtIапIихся;
содействие в формировании опыта гражданского поведения в процессе ученического и
школьного самоуправления; организация участия )ченического коллектива в создании и

реЕIлизации социальньtх проектов и программ как классного, так и школьного уровней.

о Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей
по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы

о обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и
знаниями современных форм и методов работы.

Направления работы ШМО классных руководителей
на 2025-202б учебный год:

1. Аналитическая деятельность :

. Анализ методической деятельности МО за 2024-2025 учебный год и планирование
на 2025-2026 учебный год.

. Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.

. Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность:

. Изучение новинок в методической литературе в цеJuIх совершенствовtlния
педагогической деятельности классных руководителей.

. Пополнение тематической папки кметодическzш копилка классных руководителей.

3. Организация методической деятельности:
4. ВьIявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практическоЙ

помощи классным руководитеJUIм.
Консультативная деятельность :

. Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана
воспитательной работы.

. Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в
педагогической деятельности,

. Консультирование кJIассньж руководителей по Boпpocalvl в сфере

формирования универсальных учебных действий.

Организационные формы работы:
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1. Заседания методичеQкого объединения.

2. Методическм помощь и индивидуаJIьные,консультации по вопросЕlп{ оргtlнизации
внеклассной и внеурочной деятельности.

3. Взаимопосещение классных часов и открытьD( мероприятий пед#dгаМи, кJIассньtх

руководителей.

4. Выступления классных руководителей на МО школы, педzгогических coBeTtlx.

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных rФеждеЕиях ршiона.

6. Повышение квалификации KJIaccHbD( руководителей.

7. Прохождение аттестации педагогических кадров.

Межсекционная работа:

l. Открытые классные часы и мероприятия,

2. Внеклассная работа (проведение пршдников, экскурсийо школьньD( олимпиад и
т.д.).

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к
сотрудничеству).

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).

5. Саlrообразование кJIассных руководителей (работа н4д методической темой,
курсовое обуrение, аттестация, семинары).

Функциональные обязанности классного руководптеля.
В процессе организации воспитательной работы в кJIассе классный руководитель
осуществляет следующие функции :

о изr{ение личности учаrцихся

. анализ координации и коррекции образовательного процесса и взtlимоотношений в
КЛаССе (УЧащихся между собоЙ в классе и с учащимися других классов, гIащихся и
учителей,..)

о организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов
жизнедояТельности классного коллектива и классных мероприятий: KJIaccHbIx часов,
минуг информации и общения, КТ,Щ, огоньков, конкурсов и т.д.
о социальндд заттIит4 rIащихся (совместно с социtшьньш педагогом)

о работа с родителями учшцихся 
,]о педагогическое обеспечение деятельности ученического сапdоуправления в кJIассе

В начutе учебноzо.zоdа:

о составляет список кJIасса

. изучает условия семейного воспитания

, уточняет или составляет социальный паспорт класса и сдает его социальному педtгогу

о собирает полную информацию об участии rIащихся кJIасса в конкурсах

о проводИт работУ по вовлечению учапIихся В разнообразную деятельность ( в цеrrях
рtlзвития их способностей)

. организует коллективное плtlнирование
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о составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его с руководителем Мо
классных руководителей и сдает на утверждение заместителю директора по ВР.

EHcedHeBHo: 
'.*. - .о осуществляет педагогическую помощь активу класса

о осущестВляет контРоль за внешниМ видоМ у{ащихся и наличием у них сменной обуви

о осуществляет контроль за дежурством по кJIассу.

Еuсенеdельно:

о осуществляет контроль за ведением электронного журнslла уrите.тrями-пре,щ{етникtlп{и

о проводит классный час

Ееrcелпесячно:

о организует коллектив кJIасса на участие в школьньIх делах

, помогает активУ организоВыватЬ подведение итогов жизнедеятельности KJIaccHbD(
коллективов

о проводит занятия по ПДД и плановый инструктаж по ТБ

. дежурит на общешкольных вечерt}х

о контролирует rIастие в кружкi}х, секциях, шryбах, Других объед,lнениях rIацихся
своего класса, требующих особой педагогической заботы.

В mеченае чеmверmа:

о организует выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья
учащихся

о помогает активу в организации жизнедеятельности класса ( планирование, оргtшизация
дел, коллективный ана;lиз)

о организовывает дежурство класса (по графику) по школе
о оперативно информирует социЕlльного педагога, зЕIJчIеститеJUI директора по ВР или

директора школы о девиантном поведении учаrцихся, о случЕUIх грубого нарушения
учащихся кJIасса устава школы

. проводит родительское собрание

о организует работу родительского комитета кJIасса

, посещает Мо_ классньD( руководителей, семинары, совещаниJI по вопросаil{
воспитательной работы

В конце чеmверmu.

, организуеТ подведенИе итогоВ учебЫ учацихся и жизнедеятельности кJIасса в
прошедшем периоде

Во время канакул

о участвует в работе Мо классных руководителей

о совместНо с учениЧескиМ активом, родителями оргilнизует каникуJIярЕые мероприятия
своего кJIасса

В конце учебноzо zоdа



о организовывает подведение итогов жизнедеятельности клаOса в r{ебIrом год/
о проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса в классе и сдает его

о получает от родителей учащихся данные о летнем отдыхе детей
Формы методической работы:
- тематические педсоветы;

-семинары;

-консультации

приоритетные направления воспитательной деятельности:
о Учебно-познавательЕаjI деятельность (олимпиады, предметные недели,интеллекту€rльные марафоны, игры, заочные экскурсии) 

, l --,
о Гражданско-патриотическое воспитание

о {у<овнО-нравствеНное воспИтание (культура' этикет' диалоговОе общение, лружба)
о Спортивно-оздоровительнtш деятельность и формироваЕие здорового образа жизни (rЩниздоровья, массовые мероприятия, соревнова"ия, ЪОорьj

'Трудовое и экологическое воспитание (трудовые и экологические десанты, акции)
о Формирование межличностньIх отношений и толерантIlости
о Развитие rIенического сilмоуправления, лидер, Совет rЩела
, ПрофориентационнtUI деятельность (экскурсии, встречи с предстulвитеJUIми учебныхзаведений, Дни открытых дверей);

о Профилактика правонарушений и детского дорожно-транспортного травматизма
о СовместнаJI воспитательн€ш работа семьи и школы (праздники,.Щни здоровья, ярмарки,фестивали, беседы)
календарно-тематическое планирование заседаний шмо классных руководителейна 2025-2026 учебный год

Тема: кОрганизация
учебный год>

заседание Ль1
Авryст

воспитательной работы классных руководителей на 2025-2026

щель: обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса
Форма проведения: инструктивно-мётодическое совещание.
Тема выступления

руководитель Шмб

Заместитель директора по
ВР, педагог-организатор,
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Рекомендации по составлению плана воспитательной рабЬты
класса на2025,2026 учебный год, учитыв€UI к.rлендарь

памятных дат.

Заместитель директора по
ВР, педагог-организатор,
советник директора

работа классного руководителя в условиях обновленных

ФгоС и ФоП. Рассмотрение нормативно-правовой

документации и должностных инструкций о кJIассном

руководстве.

Замест.lддрль директора по
вр

Рассмотрение пJIанов внеурочной деятельности. Заrrлеститель директора по
ВР, заведуtощие
структурных
подразделений

Заседание Ns2
Ноябрь

тема: Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и социума по

профилактике девиантного поведения учащихся. Совершенствование воспитательно-

профrпu*rической работы по профилактике и предупреждению правонарушений,

I|ель: формировать у классньж руководителей установку на необходимость

педагогической поддержки в работе с детьми девиантного поведения.

Заседание ЛЪ3

Февраль

щсистема работы классных руководителей по гражданско-патриотическому
воспитанию обучающихся.

щель; воспитать гражданин4 живущего в демократическом обществе, которьй должен

обладать определенными знаниями, умениями, ценностями.

Тема выступления ответственньй

Р еал"зiц"я программы во спитан ия 2025 -202 б учебном голу, Заместитель директора по
ВР, педагог-организатор

вз,аимодействие школы, семьи и социума по профилактике

девиантного поведения учащихся

Педагог-психолог

Федеральная программа социatльнои активности
обучающихся <Орлята России> 1 -4кл
Российское движение детей и молодежи <.Щвижение

первых)

Советник директора по
воспитанию

Тема выступления ответственный

Современные формы работы по духовно-нравственному
воспитанию в общеобразовательной организации.
Воспитание патриотизма и гражданственности обучающихся
в современных условиях

Кл. рук.

основные направления работы классного руководитеJIя по

гражданскому и патриотическому воспитанию
обучающихся. Круглый стол.

Классные руководители
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влияние семьи на становление личности. Кл. рук.

Работа ОУ по профориентации школьников Заместrцель циректора по
ВР, педагог-организатор

заседание Лъ4
Апрель

Тема :<Школа - территория безопасности>

щель; формировать у классных руководителей установку на необходимость
педагогической поддержки в работе с детьми по формированию Зож.

Заседание 5
Май

Тема: Подведение итогов работы МО за 202512026уч. год

Щель: обмен опытом, анаJIиЗ воспитательной работы за год, выработка эффективньrх
направлений работы на след}.ющий год.

Тема выступления ответственный

Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе
классного руководителя. Активизация деятельности
классныХ руководиТелей В сфере проведения обучения детей
гигиеническим навыкам и мотивирования к откalзу от
вредных привыtIек

Кл. рук.

работа классного руководителя по предотвраrцению детского
травматизма и безопасное поведение в школе, на улице,
дома.

Алгоритм действий пед. коллектива в случае школьного
травматизма

Инженер по технике
безопасности

Формы и методы профилактики суицидi}льного поведения в
работе классного руководителя с обучающимися и их
родителями.

Педагог-психолог,
соrиа,ъшйпеддOг

Тема выступления ответственный

Руководитель ШМО

Подведение итогов работы Мо за 2025-2026 уч. .ол.
обсуждение планаработы и задач ШМо на2026-2027
учебный год

Заместитель директора по
вр

<Это нам Удалось). Обзор методических находоп уr"rеп.й.
мониторинг продуктивности педагогической деятельности
классных руководителей.

Классные руководители

Организация летнего отдыха обуlающихс" Jиониторинr
Подведение итогов.

Классные руководители

Залrеститель директора по
вр


